
 

 

POLITECHNIKA WARSZAWSKA 

 

Decyzja nr 212/2024 

Rektora Politechniki Warszawskiej 

z dnia 25 września 2024 r. 

 

zmieniająca decyzję nr 69/2022 Rektora PW w sprawie uruchomienia programu „LAB-TECH  

of Excellence” w ramach realizacji w Politechnice Warszawskiej programu „Inicjatywa 

doskonałości-uczelnia badawcza” i ogłoszenia konkursu w ramach tego programu 

 

 

 

Na podstawie art. 23 ust. 1, w związku z art. 389 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – 

Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.)  

oraz w związku z umową nr 04/IDUB/2019/94 z dnia 30 grudnia 2019 r. zawartą pomiędzy Skarbem 

Państwa reprezentowanym przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego a Politechniką 

Warszawską ustala się, co następuje: 

§ 1 

 

W załączniku nr 3 do Regulaminu konkursu „LAB-TECH of Excellence”, stanowiącego załącznik 

do decyzji nr 69/2022 Rektora PW z dnia 14 marca 2022 r. w sprawie uruchomienia programu 

„LAB-TECH of Excellence” w ramach realizacji w Politechnice Warszawskiej programu 

„Inicjatywa doskonałości – uczelnia badawcza” i ogłoszenia konkursu w ramach tego programu, 

pkt 1 ppkt 2 otrzymuje brzmienie: 

 

„2) wynagrodzenia zespołu badawczego:  

a) kierownika projektu: 

– jeśli wnioskodawca jest pracownikiem PW, wynagrodzenie wypłacane jest w formie 

dodatku za pracę w projekcie w kwocie ryczałtu maksymalnie w wysokości 2.000 zł 

miesięcznie lub może być zamienione na obniżenie pensum dydaktycznego zgodnie  

z zasadami określonymi przez Rektora, 

– jeśli wnioskodawca nie jest pracownikiem PW, wynagrodzenie wypłacane jest w formie 

umowy o pracę, maksymalny roczny budżet na wynagrodzenie (z ZUS pracodawcy)  

w kosztach bezpośrednich wynosi 150.000 zł; 

b) wykonawców projektu: 

–  jeśli wykonawca w momencie składania wniosku jest pracownikiem PW, wynagrodzenie 

wypłacane jest w formie dodatku za pracę w projekcie w kwocie ryczałtu maksymalnie  

w wysokości 1.000 zł miesięcznie, 

– jeśli wykonawca zostanie zatrudniony w projekcie, wynagrodzenie wypłacane jest  

w formie umowy o pracę, maksymalny roczny budżet na wynagrodzenie  

(z ZUS pracodawcy) w kosztach bezpośrednich wynosi 120.000 zł.”. 

 

§ 2 

 

Decyzja wchodzi w życie z dniem podpisania. 

   

  REKTOR  

 

 

    prof. dr hab. inż. Krzysztof Zaremba 


